
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）
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企業概要

(所在地：岩手県北上市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

温室効果ガス排出量の削減、エネルギー使用量の削減、水使用量削減や再生水利用

従業員の体の健康保持、従業員の心の健康保持、禁煙や受動喫煙防止

従業員のボランティア支援、地域金融機関との連携、地域とのコミュニケーション

コンプラ体制の構築、情報セキュリティ対策、消費者・顧客課題解決

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

有限会社　岩手中央警備保障

代表取締役社長　羽柴　幸枝

当社は、昭和５８年に創業した岩手県北上市に本社を置く警備業をメイン事業とする企業です。

警備業務が我が国に誕生して以来、安全産業として発展し、半世紀を迎えようとしております。

社会全体の防犯機能を構造的に強化していくために、警備業の果たす役割は、今後もますます重要性を増

していくと考えられます。

当社も警備員の指導及び教育を徹底することで資質の向上を図り、皆様のご理解とご協力を頂きながら、

これまでの現場での経験とサービス精神を生かして地域社会に奉仕できる警備業を目指しております。

今後も、地域の安全と生命と財産を守るエキスパートとして活躍し続けて参ります。

地域の安心・安全を繋ぐ架け橋



マテリアリティ（重要課題）

有限会社　岩手中央警備保障　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2024年10月23日
有限会社　岩手中央警備保障
代表取締役社長　羽柴　幸枝

【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

環境関連の法令遵守と環境保護に配慮した事業活動に取り組むとともに、環境経営に関する社内浸透を進めます。

 環境の保全

・社用車での移動の際は相乗りを励行し走行車両削減を継続していきます。

・本社社屋の電気設備はLEDに切替済であり節電を継続していきます。

・必要以上の水使用を控え、節水を継続していきます。

 ▼ 目標・取り組み内容

 従業員の働きがい

ワークライフバランスを意識した経営を目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・積極的に有給休暇取得の推進を継続していきます。

・メンタルに考慮した勤務計画を策定しております。

・分煙の継続をしっかり行って参ります。

 地域社会への貢献

地域資源の有効活用と保護を重要課題とし、従業員とともにボランティア活動に取り組みます。

 ▼ 目標・取り組み内容

・河川の清掃活動等地域のボランティア活動に参加を目指します。

・SDGS経営サポート宣言策定により地域金融機関連携を強化いたします。

・新卒者向けの職場見学活動を継続して参ります。

・法令順守の徹底を行っており、専門のスタッフを配置しております。

・継続して個人情報、企業情報の管理を徹底して参ります。

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を強化し不正ゼロを継続します。

・顧客満足度の前年度比の向上を目指します。


