
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

企業概要

(所在地：岩手県奥州市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、廃棄物の3Rの推進、フードロスの削減

従業員の体の健康保持、従業員の心の健康保持、シニア活躍推進

従業員のボランティア支援、地域とのコミュニケーション、地産・地消の推進

コンプラ体制の構築、BCPの策定、業務効率化や生産性の向上

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

株式会社　小山製麺

代表取締役　高橋　政志

写真2企業ロゴなど

当社は昭和３５年の創業以来、澄んだ空気と清らかな水に恵まれた国定公園・焼石連峰の麓、奥州・胆沢

の里で「こだわりの麺づくり」一筋に励んでまいりました。

日本の伝統食である乾麺のうどん、そば、そうめんを中心に、岩手名産の「盛岡冷麺」や郷土食である

「ひっつみ」など１００種類以上の麺製品を製造販売し、量販店を中心に観光地や高速道路、海外など様々

な販路に販売しています。

これまで展示会への参加や地域食材の活用・発信を通して地域社会への貢献に努めてきました。これから

も麺づくりに最適な環境を生かしながら、お客様の心を満たす麺づくりを続けていくと共に、持続可能な社

会実現に貢献できるよう取り組んで参ります。



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

株式会社　小山製麺　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2024年9月24日
株式会社　小山製麺

代表取締役　高橋　政志

・フードロス削減を目指し、保全・販売方法の工夫に取り組みます。

 ▼ 目標・取り組み内容

・省電力化に努め、エネルギー使用量の前年比削減に努めます。

・排出される廃棄物の分別とリサイクル化に努めます。

環境への配慮と使用エネルギーの効率化を図り、原料・商品の廃棄ロス抑制に努めます。

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・定期健診後のアフターフォローを実施し、従業員の健康を守ります。

・ハラスメント防止のため社内研修を定期的に実施し、周知に努めます。

・定年制度を廃止します。

 従業員の働きがい

心身共に健康で働くことができる環境と能力を発揮できる職場づくりに努めます。

 ▼ 目標・取り組み内容

・地域イベントへの参加や協賛、活動支援行います。

・展示会への参加を積極的に行い、地場商品の発信に努めます。

・地域食材の活用と魅力発信に取り組みます。

地域とのつながりを大切にし、地域の魅力発信と発展に貢献します。

 地域社会への貢献

・設備投資による作業効率化と付加価値向上に努めます。

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンス体制を構築し、法令遵守を徹底します。

・コンプライアンス徹底し、健全な企業経営に取り組みます。

・BCP対策に取り組み、緊急時リスクを最小限に抑えます。


