
当社について

現状のSDGsに対するマテリアリティ（重要課題）

企業概要

(所在地：岩手県滝沢市)

コンプライアンス・ガバナンス

マテリアリティ（重要課題）

エネルギー使用量の削減、大気汚染の防止、廃棄物の3Rの推進

従業員の体の健康保持、病気治療や介護との両立支援、従業員のキャリア開発

地域金融機関との連携、地域とのコミュニケーション、地産・地消の推進

コンプラ体制の構築、BCPの策定、業務効率化や生産性の向上

大項目

環境の保全

従業員の働きがい

地域社会への貢献

有限会社西舘電工

代表取締役　西舘　尚輝

当社は岩手県滝沢市に事務所を置き、東北各地の変電所設備内での作業および一般の受配電

設備での作業を行っております。

社内独自の安全目標やＯＪＴ体制を充実させ、会社全体の対応力や即応力アップを図ってい

ます。また、２０２１年に新築した社屋は事務所には見えない新築民家のような造りになって

おり、これは家庭的な雰囲気づくりをするために従業員同士でアイデアを出したものです。社

内コミュニケーションを向上させ、人材育成も含め従業員一人一人が働きやすい環境をつくる

よう心掛けています。

今後も地域のインフラを支え、安心・安全な街づくりへ貢献していきます。



【企画・制作協力：株式会社日経リサーチ 「SDGs経営推進プロジェクト」】

マテリアリティ（重要課題）

有限会社西舘電工　SDGs宣言書

当社は、国際連合で採択された持続可能な開発目標（SDGs）の達成に、

以下のマテリアリティ（重要課題）への取り組みを通じて貢献します。

2025年1月20日
有限会社西舘電工

代表取締役　西舘　尚輝

・廃材の再利用による環境保護への貢献

 ▼ 目標・取り組み内容

・事務所内LED利用によるエネルギー使用量削減

・エコドライブによるCO2排出削減

地球環境の保全を目指し、環境保護に配慮した事業活動に取り組みます。

 環境の保全

 ▼ 目標・取り組み内容

・毎年の健康診断実施と検診後の検査受診率向上

・通院や育児等、仕事と両立可能な勤務体制の継続

・OJTプログラムや資格取得支援による人材育成

 従業員の働きがい

ワークライフバランスの充実を図り、働きやすい職場づくりを目指します。

 ▼ 目標・取り組み内容

・地域金融機関との連携による、持続可能な街づくりへの貢献

・地域行事への参加および協賛

・県産製造資材の利用継続

地域の電気インフラを支え、持続可能な地域社会に貢献します。

 地域社会への貢献

・従業員同士の円滑なコミュニケーションによる生産性の向上

 ▼ 目標・取り組み内容

 コンプライアンス・ガバナンス

コンプライアンスを遵守し、信頼される企業を目指します。

・社内での各種法令順守の確認により安全管理を徹底

・BCPの策定及び定期的な実効性の確認


